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Tussen de ondergetekenden:

de gemeente Middelkerke, vertegenwoordigd door het College van Burgemeester en Schepenen, voor wie
optreden voorzitter van de gemeenteraad Michel Landuyt en secretaris Pierre Ryckewaert, handelend in
toepassing van artikel 182 van het Gemeentedecreet en verder in uitvoering van een beslissing van de
gemeenteraad de dato 16/06/2014, hierna gencemd 'de gemeente’

en

Toerisme Middetkerke vzw, met zetel te Spermaliestraat 1 8430 Middelkerke, vertegenwoordigd door Carine
De Jonghe, plaatsvervangend voorzitter Algemene Vergadering en secretaris Peter Germonprez handelend
krachtens een beslissing van de algemene vergadering de dato 30/06/2014, hierna gencemd ‘de vereniging’

is overeengekomen hetgeen volgt

VOORWERP VAN DE OVEREENKOMST

Deze samenwerkingsovereenkomst regelt de verhoudingen tussen de gemeente en de vereniging, de
afstemming van het beleid tussen de gemeente en de vereniging, de nadere omschrijving en afbakening van
de opdrachten en verantwoordelijkheden van de vereniging ten opzichle van de gemeente, en de
engagemenien van de gemeente ten opzichte van de vereniging.

Deze samenwerkingsovereenkomst kadert binnen de bepalingen van het Gemeentedecreet, meer in het
bijzonder het artikel 247.

Deze overeenkomst gaat in op 16 juli 2014 en neemt een einde op 31 december 2018. Bjj het verstrijken van
deze periode wordt de overeenkomst van rechtswege verlengd tot een nieuwe samenwerkingsovereenkomst
in voege treedt. Als geen nieuwe samenwerkingsovereenkomst in werking is getreden binnen één jaar na
voormelde verlenging of als de overeenkomst werd ontbonden of geschorst kan de gemeente na overleg
met de vereniging voorlopige regels vaststellen inzake de in de samenwerkingsovereenkomst bedoelde
aangelegenheden. Die voorlopige regels zullen als samenwerkingsovereenkomst gelden tot op het ogenblik
dat een nieuwe in werking treedt,

Beide partijen kunnen een einde stellen aan deze samenwerkingsovereenkomst, mits betekening van een
aangetekend schrijven. Hierbij moet een opzegtermijn van 1 maand gerespecteerd worden, zodat
contractuele verplichtingen kunnen worden nagekomen. Bovendien is de gemeente gerechtigd deze
samenwerkingsovereenkomst eenzijdig en onmiddellijk te be&indigen, telkens wanneer het algemeen belang
dit vereist, Dit zal inzonderheid het geval zijn indien zij grote tekortkomingen of zware overtredingen vaststelt
tegen de bepalingen van deze samenwerkingsovereenkomst. De vastgestelde tekortkomingen zullen per
aangetekend schrijven gemeld worden aan de vereniging.

OPDRACHT VAN DE VERENIGING

Overeenkomslig de statuten heeft de vereniging tot doel processean, activiteiten, acties en taken in te richten,
te bevorderen of te stimuteren welke rechtstreeks het toerisme en de lokale economie in de gemeente
Middelkerke kunnen dienen o.a.

Het opvolgen en adviseren van het toeristisch onthaal en de eerstelijnscommunicatie

Het behartigen van public relations inzake toerisme

Internationale toeristische samenwerking waaronder jumelage

Productontwikkeling- en opvolging waaronder het ontwikkelen van een evenementenprogramma en
het evalueren en eventueel bijsturan ervan
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5. Het formuleren van voorstellen betreffende toeristische promotie en /of het zelf voeren van de
toeristische promotie via een passend geachte mediamix

6. Het toekennen van subsidies aan derden ter ondersteuning van de toeristische ontwikkeling

7. Het formuleren van advies in diverse beleidsdomeinen met raakpunten met het toeristisch beleid

De vereniging realiseert haar doel in overleg met en met medewerking van de gemeente Middelkerke. De
vereniging voert de in de statuten en in deze samenwerkingsovereenkomst omschreven opdrachten
autonoom en op een kwaliteitsvolle manier uit, en is vrij, binnen het kader van de gemeentelijke
beleidsplannen, in de manier waarop ze haar opdracht vervult. Het is de vereniging niet toegelaten haar
opdrachten geheel of gedeeltelijk over te dragen aan enige derde die zou handelen in eigen naam en/of voor
eigen rekening, behoudens met schriftelijke toestemming van de gemeente.

Deze taakvervulling dient in overeenstemming te zijn met de beginselen van behoorlijk bestuur, met alle
toepasselijke regelgeving en met het door de gemeente gevoerde beleid inzake toerisme.

De vereniging mag alle verrichtingen doen, binnen de grenzen van haar statuten en deze
samenwerkingsovereenkomst, welke rechtstreeks betrekking hebben op haar deel, of van aard zijn de
verwezenlijking ervan te begunstigen.

Alle middelen waarover de vereniging beschikt worden uitsluitend aangewend voor het bereiken van haar
doelstellingen en het vervullen van haar opdracht.

FINANCIEN

Engagementen van de gemeente

De gemeente engageert zich ertoe de nodige financiéle middelen te voorzien opdat de vereniging haar
opdracht en doelstellingen, zoals vastgelegd in de statuten en deze samenwerkingsovereenkomst, optimaal
kan realiseren.

De gemeente geeft hiertoe een jaarlijkse werkingstoelage aan de vereniging zoals vastgelegd in het budget
en het meerjarenplan dd. 19/12/2013(xx) en gebeurlijke wijzigingen.
Flay

G4 0L
De toelage wordt uitbetaald in maandelijkse schijven (1/12e).

Voor tijdelijke en bijzondere projecten kan de vereniging om gemotiveerde redenen een eenmalige toelage
vragen aan de gemeente.

De gemeente laat toe dat alle toelagen of subsidies die betrekking hebben op de uitvoering van de opdracht
van de vereniging en het behalen van de doelstellingen van de vereniging rechtstreeks uitbetaald worden
aan de vereniging.

Bevoegdheden van de vereniging
De dagelijkse financiéle verrichtingen worden door de vereniging waargenomen.

De vereniging kan, voor zover dit past binnen de uitvoering van haar taken, eigen inkomsten verwerven en
herinvesteren in haar werking.

Wanneer op het einde van het werkingsjaar nog financiéle middelen beschikbaar zijn, kunnen die
aangewend worden voor de aanleg van een reserve. De vereniging dient de opgebouwde reserve aan te
wenden in het kader van de doelstellingen van de vereniging.

De vereniging kan beslissen tot het oprichten van, het deelnemen in of het zich laten vertegenwoordigen in
andere rechtspersonen, voor zover dat in overeenstemming is met haar maatschappelijk doel en voor zover
de gemeenteraad hiermee voorafgaandelijk heeft ingestemd.

Verantwoordelijkheden van de vereniging
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De vereniging maakt jaarlijks een ontwerp van budget op voor het volgende boekjaar en legt dit voor aan de
gemeente ten laatste tijdens een gemeenteraadszitting in de loop van de maand december van het jaar dat
aan het begrotingsjaar voorafgaat.

De vereniging zal inspanningen leveren om maximale subsidiéring van hogere averheden te bekomen,
Binnen haar taakomschrijving kan zij cok op zoek gaan naar sponsormogelijkheden.

GEMEENTELIJKE INFRASTRUCTUUR EN MATERIALEN

De vereniging mag gebruik maken van de gemeentelijke infrastructuur of de infrastructuur van het AGB
Middelkerke (o0.a. voor haar vergaderingen) volgens de modaliteiten bepaald door de gemeente of het AGB,

PERSONEEL

De gemeente stelt de persanele middelen ter beschikking van de vereniging in functie van de
noodwendigheden en minstens voor het vervullen van de administratieve en logistieke functies.

De gemeente blijft de juridische werkgever van de personeelsleden die ter beschikking worden gesteld van
de vereniging (evaluatie, vorming, arbeidserganisatie).

De rechtspositieregeling van de gemeente bilijft integraal van toepassing. De algemene leiding van het
gemeentepersoneel biijft bij de gemeentesecretaris die hiervoor rapporteert aan het college van
burgemeester en schepenen, De gemeente staat in voor de loon- en personeelsadministratie.

Het is de vereniging niet toegelaten om arbeidsovereenkomsten aan te gaan.

COMMUNICATIE EN PROMOTIE

De vereniging oniwikkelt in samenspraak met de gemeente een communicatie- en promotiestrategie.

Er zal gestreefd worden naar een maximaal gebruik van de bestaande gemeentelijke communicatiekanalen
en —diensten. Hierover worden tussen de vereniging en de gemeente concrete afspraken worden gemaakt.

Voor de bovenlokale communicatie wordt er jaarlifks in onderling overleg een mediaplan opgemaakt.

BOEKHOUDING EN BETALING

De financieel beheerder van de gemeente Middelkerke, bijgestaan door de gemeentelijke diensten, is
verantwoordelijk voor het voeren van de boekhouding van de vereniging.

Een verbintenis mag alleen worden aangegaan op grond van een goedgeketrd krediet dat voarkomt op het
budget of op grond van een voorlopig krediet en na visum van de penningmeester onder de voorwaarden
zoals bepaald in het gemeentedecreet.

De penningmeester staat in voor de uitvoering van alle girale betalingen. Hjj of zijn gemachtigde plaatst
hiervoor als tweede een handtekening op de hetalingsopdracht aan de financiéle instelling. Betalingen ter
uitvoering van uitgaven kunnen nooit door de penningmeester verricht worden zonder een uitdrukkelijke
betalingsopdracht van de secretaris, Deze opdracht van secretaris blijkt uit een eerste handtekening op de
betalingsapdracht aan de financiéle insteiling door de secretaris of zijn gemachtigde.

VERZEKERINGEN

De vereniging dient alle verzekeringen af te sluiten die nodig zijn voor haar werking 6.a. haar burgerlijke
aansprakaslijkheid.

OVERHEIDSOPDRACHTEN

De vereniging is als extern verzelfstandigde entiteit van de gemeente onderworpen aan de
overheidsopdrachtenreglementering.
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De vereniging is belast met de uitvoering van welbepaalde taken van gemeentelijk betang, en vormt in die
zin een veriengstuk van de gemeente {‘in house'-relatie). De overheidsopdrachienreglementering speelt
derhalve niet wanneer de gemeente een beroep doet op de vereniging in het kader van de uitvoering van
gemeentelijke beleidstaken,

RAPPORTERING, CONTROLE EN EVALUATIE

Rapportering, controle en evaluatie

De vereniging legt een jaarversiag en een financieel verslag ter goedkeuring voor aan de gemeenteraad met
betrekking tot elk werkingsjaar.

Het jaarverslag bevat een uitvoerige heschrijving van alle acliviteiten en een rapportering over de uvitveering
van de samenwerkingsovereenkomst.

Het financieel versiag omvat de jaarrekening (balans en resultatenrekening); de verslagen van de
bestuursorganen met betrekking tot de goedkeuring van de rekeningen en van het budget; desgevallend het
verslag van de financieel beheerder.

Interne controle

Uiterlijk één jaar na aanvang van de overeenkomst beschiki de vereniging over een uitgeschreven en
gedocumenteerd systeem van interne controle. De gemeente Middelkerke stelt hiertoe de financieel
beheerder ter beschikking, bijgestaan door de gemeentelijke diensten.

Vanaf het tweede jaar na aanvang van deze samenwerkingsovereenkomst wordt het proces van interne
-controle minstens eenmaal per jaar door de vereniging geévalueerd op zijn actualiteit, eventueel bijgewerkt
en opnieuw gevalideerd. Over de organisatie, werking en wijzigingen van het 1ICS wordt jaarlijks aan de
gemeenteraad gerapporteerd.

Controle op de financiéle toestand

Met het oog op de controle op de financiéle toestand, op de jaarrekening en op de regelmatigheid van de
verrichtingen weer te geven in de jaarrekening van de vereniging duidt de gemeente Middelkerke één of
meerdere commissarissen aan, die tevens erkende bedrijffsrevisoren zijn.

PRESENTIEGELDEN

Personeelsleden van de gemeente of de vereniging kunnen geen presentiegeld noch een andere
vergoeding ontvangen ten laste van de vereniging.

De leden van het college van burgemeester en schepenen kunnen geen presentiegeld noch een andere
vergoeding ontvangen ten laste van de vereniging.

Algemene vergadering

Voor het bijwonen en deelnemen aan Algemene vergaderingen ontvangen de leden van de vereniging geen
presentiegeld.

Raad van bestuur

Binnen de grenzen van het besiuit van de Vlaamse Regering dd. 05/06/2009 houdende de
bezoldigingsregeling van de lokale en provinciale mandataris wordt voor het bijwonen en deelnemen aan
vergaderingen van de Raad van Bestuur aan de bestuurders, maximum een presentiegeld toegekend dat
gelijk is aan het presentiegeld dat aan de gemeenteraadsleden wordt toegekend voor een
gemeenteraadszitling van de gameente.

Directiecomité

Binnen de grenzen van het besluit van de Vlaamse Regsring dd. 05/06/2008 houdende de
bezoldigingsregeling van de lokale en provinciale mandataris wordt voor het bijwonen en deelnemen aan
vergaderingen van het Directiecomité aan de leden van het directiecomité, maximum een presentiegeld
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toegekend dat gelijk is aan het presentiegeld dat aan de gemeenteraadsleden wordt toegekend voor een
gemeenteraadszitting van de gemeente.

Voorzitter

Aan de voorzitter van resp. de Raad van Bestuur en het Directiecomité, behalve als die laatste een
persaneelslid is of lid is van het college van burgemeester en schepenen zoals hierboven vermeld, wordt
maximum een dubbel presentiegeld toegekend voor het bijwonen en deelnemen aan de vergaderingen van
resp. de Raad van Bestuur en het Directiecomité.

ONKOSTENVERGOEDINGEN

Het toekennen van eventuele onkostenvergoedingen kan geregeld worden in een apart huishoudelijk
reglement.

ONTBINDING VAN DE VERENIGING

Bij ontbinding van de vereniging wordt het netto-actief overgedragen aan de gemeente.

Bij ontbinding van de vereniging komen alle middelen die door de gemeente ter beschikking werden gesteld,
evenals deze die door de vereniging werden verworven, in volle eigendom toe aan de gemeente.

SLOT

Opgemaakt te Middelkerke, in twee exemplaren, op 01/07/2014

A

de voorzitter w/
Michel Landuyt

Pierre RyLkewaert

Voorr _e—T"cs'e‘ﬁé“‘rﬁé"Midde!k_erk,g\vzw
secretarig _

Peter Gepﬁonprez 11—
R

=

OO00OmEEOOO

financién - patrimoniumbeheer en overheidsopdrachten - juridische zaken
Spermaliestraat 1 - 8430 Middelkerke - T 059 31 30 16 - F 059 31 43 64 - financien@middelkerke.be






